Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji FUNDACIJA IIBEDZ'E DOBRZE"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOSADECKI

kontaktowe

Gmina STARY SACZ Ulica S. BATOREGO Nr domu 23 Nr lokalu

Miejscowos$¢ STARY SACZ Kod pocztowy 33-340 Poczta STARY SACZ Nr telefonu 514785462

Nr faksu E-mail Strona www www.bedziedobrze.pl
bedziedobrze2012@wp.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2015-10-07
5. Numer REGON 12265915000000 6. Numer KRS 0000429493
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Anna Pych Prezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J el T “ATplEE @9 155
Marcin Kukla Wiceprezes TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Jakub Pych cztonek zarzadu TAK

nadzoru) Tomasz Strachanowski cztonek zarzadu TAK
Jarostaw Pyrdot cztonek zarzadu NIE
Kamil Grocholewski cztonek zarzadu TAK
Paulina Rolka cztonek zarzadu TAK

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Pomoc osobom chorym na nowotwor i przewlekle chorym oraz osobom niepetnosprawnym,
niekwalifikujgcym sie do hospitalizacji, a wymagajgcym kontynuacji Swiadczen lekarskich,
pielegniarskich, rehabilitacyjnych, psychologicznych, opiekunczych i socjalnych.

2. Zwiekszenie aktywnosci zyciowej i zaradnosci os6b z chorobg nowotworowg oraz oséb
niepetnosprawnych.

3. Poprawa jakosci opieki zdrowotnej nad osobami chorymi na chorobe nowotworowa, przewlekle
chorymi i niepetnosprawnymi.

4. Propagowanie wiedzy o opiece paliatywnej i opiece nad obtoznie chorymi.

5. Aktywizacja i wsparcie dla osob i grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem, w tym w
szczegdlnosci dzieci i mtodziezy z rodzin ubogich lub dysfunkcyjnych, oséb w trudnej sytuacji zyciowe;j,
niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

6. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
w szczegolnosci dziatalnos¢ na rzecz ofiar przemocy w rodzinie.

7. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinie i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania
szans tych rodzin i oséb.

8. Promocja zachowan prospotecznych wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych.

9. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

10. Wspieranie edukacji oraz dzieci i mtodziezy z biednych rodzin, w tym takze dziatalnos$¢ na rzecz
rozwoju ich talentéow.

11. Dziatalnosé na rzecz rozwoju nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

12. Propagowanie wolontariatu i tworzenie warunkow dla jego rozwoju.

13. Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

14. Rozwdj przedsiebiorczosci, tworzenie warunkow dla powstawania nowych miejsc pracy i
przeciwdziatanie bezrobociu, w szczegdélnosci wéréd oséb niepetnosprawnych.

15. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy.

16. Przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji we wszystkich aspektach zycia spotecznego.
17. Wyréwnywanie szans 0séb niepetnosprawnych.

18. Dziatalnos¢ charytatywna.

19. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy.

20. Ochrona i promocja zdrowia.

21. Propagowanie sportu, kultury fizycznej i zdrowego stylu zycia.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej Bd gmina [ wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B€ kilka powiatéw Bf poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 500

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, z péZn. zm.), zaczynajqc od
najwazniejszej wraz z odnoszqcym sie do nich przedmiotem
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

dziatalnos¢ charytatywne;j

Koncerty charytatywne,
eventy, promocja zdrowia,
zbiérki pieniezne dla
podopiecznych. Na
koncertach zapraszane s3
zespoty, prowadzi sie
konkursy i zabawy z
dzie¢mi. jest to takze czas
spotkan z podopiecznymi,
rozmowy, pytan i analizy
ich potrzeb.

1. Ztotéwka dla zdréwka -
zbidrka dla podopiecznych
w szkotach, nauka mtodych
ludzi czym jest empatia i
pomoc potrzebujacym,
uwrazliwienie na problemy
i potrzeby spoteczenstwa
2. Akcja walentynkowa -
Pomagam z mitosci,
rozdawanie serc, r6z w dniu
zakochanych

3. Listopadowy Koncert dla
podopiecznych i
wolontariatu. Angazowanie
wolontariuszy do pracy,
spotkania z podopiecznymi,
dziatania aktywizujgce
mtodziez.W ramach
promocji wolontariatu
organizowany jest dzien, w
ktorym mtodziez moze sie
promowac, zapraszani sg
ludzie, ktérzy chcg zachecic¢
miodziez do wyjscia i
pokazania swoich
umiejetnosci.
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dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

dziatalnos¢ dla dzieci i
mitodziezy, rozwoj
wolontariatu w tym
szkolenia: pierwsza pomoc,
garncarstwo, malowanie
twarzy, balonowe zoo,
animacja czasu wolnego,
zabawy z chustg
animacyjng. Propagowanie
wolontariatu poprzez
wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi, gdzie
mtodzi wolontariusze
odbywajg szkolenia.
Wyjazdy szkoleniowo-
integracyjne dla mtodziezy.
Organizacja Dnia
wolontariatu, w ktorym
mtodziez moze realizowac
sie, przedstawiac swoje
osiggniecia, muzyczne i
plastyczne.

W ramach dziatalnosci
fundacji organizujemy takze
konkursy z nagrodami dla
dzieci (czerwiec - konkurs
na najpiekniejszy rysunek w
ramach dnia wolontariatu),
dzieci pod opieka dorostych
tworzyty piekne dzieta, tym
samym mogty wygrac
artykuty szkolne.

dziatalnos¢ charytatywne;j

Zbidrka przedmiotow
wszelakich tj. artykuty
szkolne, ubrania, wozki,
sprzety, ksigzki. Prowadzac
diagnoze spoteczenstwa
lokalnego fundacja moze
zbiera¢ materiaty i w
okreslonym czasie wesprzeé
potrzebujacych.

Analiza potrzeb jest
uzgadniana wczesniej z
Osrodkiem Pomocy
Spoteczne;j.

Wézki dzieciece sa
przekazywane po
bezposrednim zgtaszaniu
sie do naszej siedziby.
Worzesien - materiaty,
artykuty szkolne dla dzieci i
mtodziezy

Listopad-akcja mikotajkowa
dla dzieci biednych i
Domow dziecka

caty rok zbidérka odziezy dla
najbardziej potrzebujgcych
maj-zbidrka ksigzeczek dla
najmtodszych

caty rok- zbiérka zakretek
dla potrzebujgcych

Druk: MPiPS




4. Informacja dotyczaca przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

wzgledem wielkosci wydatkowanych Srodkdw, sfery dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej wraz z odnoszgcym
sie do nich przedmiotem dziatalnosci

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow
dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od
gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

11l. Ogdlne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

33,814.16 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

33,814.16 z

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0.00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0.00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 33,814.16 zt
2. Informacja o kosztach organizacji

2.1. tgczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 37,617.31 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach: 37,617.31 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 25,668.61 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty administracyjne 11,948.70 zt
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e) Pozostate koszty (w tym koszty finansowe)

0.00 zt

3. Wynik finansowy na catosci dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
w okresie sprawozdawczym

-3,803.15 zt

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz o sposobie wydatkowania tych

srodkéw
4.1. Przychody z 1% podatku 0.00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych wydatkowane;j 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem )
4.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od o0séb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych I~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 zt
zwolnien
[~ zopfaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ™ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Mie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
0.0 oséb

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

Druk: MPiPS




1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

0.0 etatow

1.3. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
" Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

0
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z i Mig
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 15.00 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0.00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0.00 z
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 0.00 z
2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . . - .. " Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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Anna Pych 14.07.2016
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